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La asociaciéon Voluntarios Itinerantes tiene como fines principales dar respuesta a las
necesidades organizativas y falta de voluntarios que sufren los refugios y protectoras de
animales, asi como mejorar la calidad de vida de los animales acogidos en los refugios
donde colabore. Se rige por los estatutos aprobados con fecha ....................... por los
socios fundadores, por el reglamento de régimen interno que se describe a continuacion,
y por la legislacion vigente, en concreto la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero
del Cédigo Civil de Catalufia, relativo a las personas juridicas (BOE nam. 131 de 30 de

mayo) y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.

Capitulo I. De la asociacion en general

Articulo 1. Emblema de la asociacion

El emblema de la asociacion es este:
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Tal emblema figurara impreso en la documentacion de la entidad y los socios podran

utilizarlo en forma de insignia.

Articulo 2. De la interpretacion de los estatutos
La interpretacion de los preceptos contenidos en los estatutos la hace la Junta Directiva.

En caso de duda o controversia, la Junta Directiva constituird en su seno una comision



de tres miembros, uno de los cuales sera ineludiblemente el secretario de la Junta
Directiva, que ademds presidird la comision. Esta comision emitira un informe cuyo

contenido debera ser tenido en cuenta por la Junta Directiva.

Articulo 3. Sobre el Reglamento de Régimen Interno
El presente Reglamento de Régimen Interno es de obligado cumplimiento para todas
aquellas personas y entidades que actiien o desarrollen actividades dentro del ambito de

accion de la asociacion.

Articulo 4

El presente Reglamento de Régimen Interno y sus modificaciones posteriores deben ser
aprobados en Asamblea General. No obstante, la Junta Directiva, por unanimidad,
puede cambiar y/o ampliar articulos del Reglamento para adaptarse a la realidad de la
asociacion y permitir una gestion mas agil. Tales cambios deberd ser ratificados en la

siguiente Asamblea General.

Capitulo II. De la Asamblea General

Articulo 5

Para que la Asamblea General pueda tomar acuerdos sobre el presupuesto anual y el
estado de cuentas, tales documentos deberan acompanar a la convocatoria. En los demas
casos, deberd adjuntarse a esta un breve resumen del asunto a tratar en la sesion de la
Asamblea o, en su defecto, poner a disposicion del asociado la informacion que fuese
necesaria en los locales sefialados al efecto desde la fecha de recibo de la convocatoria.
Si se tratara de una modificacion de los estatutos, se acompanara el texto literal

modificado.

Articulo 6. Votaciones en la Asamblea General

A excepcion de las votaciones que tengan lugar para elegir Junta Directiva, que se haran
en papeleta oficial y de manera secreta, el resto de votaciones que se hayan de celebrar
y el correspondiente computo de los votos podran hacerse a la vista, a través de
cualquier signo externo (mano alzada, cartulinas de color, etc.). En este caso, el

secretario de la Junta contara los votos y validara con su firma el resultado de la



votacion en el acta, comunicdndoselo posteriormente a los asistentes. Si una cuarta parte
de los socios de pleno derecho presentes pidiese que se celebrase la votacion mediante
el sistema de votacion secreta con papeleta, el presidente lo ordenara asi, citando
claramente el asunto sobre el que se va a votar con una pregunta que solo podra tener

respuesta en una papeleta en la que se escribiria “si” o0 “no”.

Articulo 7. Delegacion de votos

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada socio de pleno
derecho. Se podra delegar la representacion en otro socio de pleno derecho que tenga al
menos un ano de antigiiedad como tal. La delegacion, con caracter especial para cada
Asamblea, debera ser otorgada por escrito y presentada via telemdtica o por correo
postal 48 horas antes de la hora de la convocatoria, adjuntando modelo de delegacion
con firma original y copia del DNI del socio que delega. El niimero maximo de

delegaciones que podra adjuntar cada socio se limita a diez.

Articulo 8. Del orden del dia
En la reuniones de la Asamblea General, tanto en su caracter ordinario como

extraordinario, solo se podran tratar temas que se correspondan con el orden dia.

Articulo 9. Turno de palabra

1. Durante las reuniones de la Asamblea General, el presidente de la Junta Directiva (o
el vicepresidente, en caso de encontrarse ausente aquel) leera en primer lugar el acta
de la ultima reunién, y seguidamente procederd a abordar cada uno de los puntos
que compongan el orden del dia. Una vez finalizada la exposicion de cada punto, se
abrira un turno de palabra para que los asistentes puedan hacer sus preguntas. Una
vez recogidas todas, seran contestadas, de forma individual, por los miembros de la
Junta Directiva. En ningun caso se permitiran faltas de respeto, acusaciones verbales
sin fundamento, ni interrumpir los turnos de palabra preestablecidos. En caso de que
ocurriera alguna de estas circunstancias, se procederia a dar un aviso al socio
infractor y, al segundo aviso, se le solicitaria que abandonara la reunion.

2. El tiempo maximo de exposicion durante la Asamblea serd de cinco minutos para
cada interviniente, salvo la presentacion de informes por parte de la Junta Directiva
y temas de interés en que prevalecera el criterio del moderador designado por la

Junta Directiva.



Articulo 10. Registro de la Asamblea
De las sesiones que celebre la Asamblea General, el secretario levantara la

correspondiente acta, que se transcribira en el Libro de Actas de la Asamblea General.

Articulo 11
Solo aquellos socios que hayan confirmado la asistencia a la Asamblea General en el

plazo anterior a las 48 horas de la misma tendran garantizado un asiento en la sala.

Capitulo III. De la Junta Directiva

Articulo 12. Composicion de la Junta

La Junta Directiva estard compuesta por un minimo de tres miembros y un maximo de
siete, de los cuales siempre existird la figura de presidente y secretario; los cargos de
vicepresidente y tesorero, aunque recomendables, no son imprescindibles. Aquellas
personas que no ostenten cargo definido tendran la consideracion de vocales. Los cargos

deben ser ejercidos por personas diferentes.

Articulo 13
Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes;

en caso de empate, el presidente podra hacer uso del voto de calidad.

Articulo 14

De las sesiones que celebre la Junta Directiva el secretario levantara la oportuna acta,

que debera transcribirse en el Libro de Actas de la Junta Directiva. En el acta figuraran

necesariamente los siguientes datos:

1. Lugary fecha de celebracion.

2. Nombre y apellidos de los asistentes, con expresion del cargo que ostentan.

3. Breve relacion de las deliberaciones.

4. Expresion clara y concreta de los acuerdos adoptados, haciendo constar los votos en
contra, en su caso. Las actas seran leidas en la sesion siguiente y, de merecer la
aprobacion de la Junta, se transcribirdn al libro, siendo firmadas por el presidente y

el secretario.



Capitulo IV. De las elecciones a Junta Directiva

Articulo 15. Requisitos para formalizar una candidatura

l.

Las candidaturas deben estar formadas por un minimo de tres socios de pleno
derecho y un maximo de siete.

Los miembros de cada una de las candidaturas deberan acreditar, como minimo, dos
anos como miembros de pleno derecho en la asociacion.

En la Asamblea General Extraordinaria convocada con arreglo al articulo 16, los
candidatos a la presidencia de la asociacion deberan presentar el plan de trabajo que
vayan a desarrollar durante su posible mandato, explicando cuales seran sus

proyectos de futuro y la viabilidad del mismo.

Articulo 16. Elecciones a Junta Directiva. Reglamento Electoral

El presidente de la asociacion, tres meses antes de que acabe su mandato, deberd

convocar Asamblea General Extraordinaria a los unicos efectos de elegir un nuevo

presidente y Junta Directiva en plazo, fecha y forma. Para ello, en esa misma asamblea

se cerrara el censo electoral, que sera el numero de socios de pleno derecho que hasta

ese momento figuren inscritos en el Libro de Registro de la Asociacion, y se establecera

un Reglamento Electoral, que deberan aprobar la mayoria de los socios de pleno

derecho presentes en la asamblea. Este Reglamento Electoral debe cumplir como

minimo los siguientes requisitos:

l.

Para ser elector habréd que figurar inscrito en el Censo Electoral como socio de pleno
derecho.

La Junta electoral sera el 6rgano bajo cuya tutela y control se desarrollara el proceso
electoral, debiendo garantizar la pureza e independencia del mismo. Dicha Junta
habréa de estar compuesta por tres socios de pleno derecho elegidos por sorteo, que
contaran con el apoyo del secretario saliente. La Junta Electoral quedara constituida
el dia de las elecciones en Mesa Electoral, nombrando al miembro de mas edad de la
misma como presidente. Dicha Junta Electoral comenzara a ejercitar sus funciones

20 dias antes de las elecciones.



3. 15 dias antes de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto para la
eleccion de presidente y Junta Directiva, todas las candidaturas deberdn tener a su
disposicion el Censo Electoral, que incluya el nombre completo y contacto de cada
uno de los socios, siempre aquellos que manifiesten explicitamente manifieste que
no dan permiso para facilitar sus datos.

4. FEl dia de la votacion se establecera una Mesa Electoral que estara formada por un
presidente y dos vocales. Cada candidatura podra afiadir a la misma un interventor,
que podréd elevar formalmente ante el presidente de mesa cuantas reclamaciones
estime oportunas dentro de lo establecido en el Reglamento Electoral, y anexar al
acta de la votacion cuantas observaciones considere necesarias.

5. La votacion se realizara en papeleta oficial y de manera secreta.

6. El presidente de la Mesa Electoral, una vez finalizado el recuento, proclamara al

nuevo presidente y a la Junta Directiva.

Capitulo V. De los socios

Articulo 17. Requisitos para ser miembros de la asociacion

Podran ser miembros de la asociacion las personas que retnan las condiciones exigidas
en el articulo 4 de los estatutos de la asociacion. Quienes deseen pertenecer a ella lo
solicitaran cumplimentando la hoja de inscripcion, que sera enviada al presidente, en el
que haran constar los datos que les soliciten, asi como su compromiso para cumplir con

sus deberes como socios que se describen en los Estatutos.

Articulo 18. Del escrito de solicitud

El escrito de solicitud que serd facilitado por la asociacion iniciard el expediente de
ingreso, que tramitara el secretario y en el que quedaran reflejadas todas las actuaciones
a que dé¢ motivo. Recibido el escrito, el secretario comprobard si contiene todos los
datos y que el solicitante retine las condiciones exigidas en los Estatutos, pudiendo

recabar de este, a tales efectos, los datos que considere convenientes.

Articulo 19. Del procedimiento de inscripcion
Hechas tales comprobaciones, dard cuenta al presidente de la asociacion, el cual, si lo

estima procedente, ordenard que se incluya el expediente en el orden del dia de la



siguiente sesion de la Junta Directiva, a los fines de que esta adopte el acuerdo

oportuno. Tanto si la admision es favorable como si se deniega, la decision sera

comunicada por el secretario al solicitante, dandole traslado literal del acuerdo.

Articulo 20. Sobre los socios

La condicion de socio fundador y los derechos y deberes de los socios de pleno derecho

ya se describen suficientemente en los estatutos, por lo que a continuacion se detallan

los derechos y deberes de cada una de las categorias de los socios colaboradores,

ademas de los requisitos para formar parte de la asociacion.

1. Socios honorificos. personas de reconocido prestigio que apoyen nuestra labor. Su

distincion sera aprobada en Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva o de

un 10 % de los socios de pleno derecho que lo soliciten con una antelacion de un

mes como minimo antes de la Asamblea General. Se necesitard una mayoria simple

de los asistentes con derecho a voto para que se conceda este titulo.

Son derechos de los socios honorificos de la entidad:

a.

b.

Asistir con voz a las reuniones de la Asamblea General.

Ser elegidos para los puestos de representacion o para ejercer cargos
directivos.

Ejercer la representacion que se les confiera en cada caso.

Exponer a la Asamblea General y a la Junta Directiva todo lo que consideren
que pueda contribuir a hacer mas plena la vida de la asociacion y mas eficaz
la realizacion de los objetivos sociales basicos.

Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la
Junta Directiva.

Ser escuchados previamente a la adopcion de medidas disciplinarias.

Recibir informacion sobre las actividades de la asociacion.

Hacer uso de los servicios comunes que la asociacion establezca o tenga a su
disposicion.

Formar parte de los grupos de trabajo.

Obtener un ejemplar de los estatutos.

Consultar los libros de la asociacion.

Son deberes de los socios honorificos de la entidad:



Comprometerse con los fines de la asociacion, participando activamente en,
al menos, un proyecto de difusion.

Contribuir al sostén de la asociacion permitiendo el uso de su imagen para la
difusion de la entidad.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los organos de

gobierno de la asociacion.

2. Socios benefactores: personas que contribuyen en la asociacidon exclusivamente con

su aportacion econdomica de forma puntual o recurrente, sin participar en las

actividades que desarrolla en la asociacion.

Son derechos de los socios benefactores de la entidad:

a.

b.

Asistir con voz a las reuniones de la Asamblea General.

Ser elegidos para los puestos de representacion o para ejercer cargos
directivos.

Ejercer la representacion que se les confiera en cada caso.

Exponer a la Asamblea General y a la Junta Directiva todo lo que consideren
que pueda contribuir a hacer mas plena la vida de la asociacion y mas eficaz
la realizacion de los objetivos sociales basicos.

Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la
Junta Directiva.

Ser escuchados previamente a la adopcion de medidas disciplinarias.

Recibir informacion sobre las actividades de la asociacion.

Hacer uso de los servicios comunes que la asociacion establezca o tenga a su
disposicion.

Formar parte de los grupos de trabajo.

Obtener un ejemplar de los estatutos.

Consultar los libros de la asociacion.

Son deberes de los socios benefactores de la entidad:

a.

Contribuir al sostén de la asociacion con el pago de cuotas, derramas y otras
aportaciones economicas fijadas en Asamblea General.
Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los organos de

gobierno de la asociacion.



3.

Socios empresariales: empresas o personas juridicas que compartan nuestros
valores y quieran formar parte de nuestros proyectos mediante el pago de una
cuota cuyo importe minimo sera acordado en Asamblea General o mediante otras
formas de colaboracion acordadas con la Junta Directiva. Estos socios tendran
derecho a anunciarse en nuestros canales de comunicacion previa firma de un

convenio de patrocinio colaboracion.

Son derechos de los socios empresariales de la entidad:

Asistir, mediante un representante, a las reuniones de la Asamblea General.
Ejercer la representacion que se les confiera en cada caso.

Exponer a la Asamblea General y a la Junta Directiva todo lo que consideren
que pueda contribuir a hacer mas plena la vida de la asociacién y mas eficaz la
realizacion de los objetivos sociales basicos.

Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la Junta
Directiva.

Ser escuchados previamente a la adopcion de medidas disciplinarias.

Recibir informacion sobre las actividades de la asociacion.

Hacer uso de los servicios comunes que la asociacion establezca o tenga a su
disposicion.

Formar parte de los grupos de trabajo.

Obtener un ejemplar de los estatutos.

Consultar los libros de la asociacion.

Son deberes de los socios empresariales de la entidad:

a. Contribuir al sostén de la asociacidon con el pago de cuotas, derramas y otras

b.

aportaciones econdmicas fijadas en Asamblea General.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los organos de
gobierno de la asociacion.

Disponer de un manual de identidad corporativa de Voluntarios Itinerantes para
la aplicacion de la imagen de la asociacion en sus comunicaciones, de acuerdo
con las condiciones establecidas en el convenio de colaboracion.

Disponer de un protocolo de aplicacion de la identidad corporativa de terceros
en las comunicaciones de Voluntarios Itinerantes, de acuerdo con las

condiciones establecidas en el convenio de colaboracion.



Articulo 21. Difusion de los valores de la asociacion

Todos los socios, tanto colaboradores como de pleno derecho, se comprometen a
difundir la mision, vision y valores de la asociacion sin causar perjuicio alguno a la
misma. Los socios, de forma particular, no pueden difundir ideas o creencias privadas
ni en nombre de la asociacién ni amparandose en el prestigio de la misma. Es la Junta
Directiva, con el beneplacito de la Asamblea General, y a través de sus comisiones y
grupos de trabajo, la que decide la forma, la periodicidad, los soportes y los medios
por los que se difunden los valores que defiende la asociaciéon y las actividades que

desarrolla.

Capitulo VI. De las comisiones y grupos de trabajo.

Articulo 22

El organigrama de trabajo de la asociacion contard con diversas comisiones que
trabajaran sobre aspectos concretos y de relevancia para el buen funcionamiento de la
entidad. Como minimo, deberdn existir cuatro comisiones para abordar los siguientes
temas: comunicacion, captacion de fondos, organizacion de eventos y relaciones con
otras entidades de proteccion animal. Ello no impide que se creen cuantas mas

comisiones se consideren necesarias para afrontar los proyectos y fines de la asociacion.

Articulo 23. Formacion de las comisiones de trabajo

1. No habra un nlimero maximo ni minimo de comisiones de trabajo, el nimero variara
en funcion de las necesidades de la asociacion.

2. No existird un plazo minimo o maximo de vida de cada comision. Todas seguiran en
funcionamiento en la medida en que sean ttiles para el buen funcionamiento de la
entidad.

3. Para facilitar la operatividad de las comisiones de trabajo, el nimero de miembros
de cada una serda como maximo cinco, aunque podrdn contar con voluntarios
esporadicos para realizar actividades especificas.

4. Las comisiones tienen que estar formadas al menos por un socio de pleno derecho;
los restantes miembros pueden ser voluntarios o socios colaboradores.

5. La Junta Directiva tiene el deber de proponer las comisiones que sean necesarias y

elegir a sus respectivos presidentes.



6.

Los miembros de la asociacion podran proponer la elaboracion de una nueva
comision haciendo una propuesta por escrito a la Junta Directiva, la aprobacion de la
cual se realizard por mayoria simple en la siguiente reunion de la Junta Directiva. En
la propuesta constara:
El fin de la comision.
b. Los miembros que la formarian.
c. Un plan de trabajo sobre las actividades que se van a desarrollar en los

siguientes doce meses.

7. Los presidentes de cada comision deberdn enviar un informe de sus actividades,

proyectos y resultados a la Junta Directiva con una periodicidad, como minimo,

trimestral.

Capitulo VI. Régimen disciplinario

Articulo 24. De las infracciones.

Las faltas sobre las que la Comision Disciplinaria podra imponer sanciones se ordenan

en muy graves, graves y leves.

Articulo 25. Infracciones muy graves

Son faltas muy graves:

l.

El atentado contra la dignidad u honor de las personas que constituyen la Junta
Directiva cuando actiien en el ejercicio de sus funciones y contra los demas
asociados si actuan por delegacion o en representacion de la asociacion.

La desconsideracion grave de palabra o la agresion fisica a cualquier asociado, asi
como cualquier tipo de declaracion publica que incite o apoye la violencia.

La comision de un delito o falta, en cualquier grado de participacion, cuando se
actue en representacion de la asociacion.

El abuso manifiesto de autoridad.

Los quebrantamientos de sanciones impuestas por infracciones graves.

La reiteracion de dos o mas faltas graves en el plazo de un afio natural.

Articulo 26. Infracciones graves

Son infracciones graves:



1. El incumplimiento grave de los acuerdos y reglamentos adoptados por la Junta
Directiva, siempre y cuando no se pueda considerar infraccion muy grave.

2. La falta de respeto a los componentes de la Junta Directiva cuando actien en el
ejercicio de sus funciones.

3. Los actos que conlleven la desconsideracion o falta de respeto a los compaiieros de
la asociacidon cuando estos representen de alguna forma a la asociacion.

4. Los quebrantamientos de sanciones impuestas por infracciones leves.

5. Lareiteracion en tres o mas faltas leves en el plazo de un afo.

Articulo 27. Infracciones leves

Son infracciones leves:

1. Las faltas de respeto a los miembros de la Junta Directiva en el ejercicio de sus
funciones, cuando no puedan considerarse graves o muy graves.

2. Lanegligencia en el cumplimientos de los acuerdos y reglamentos, asi como de las
instrucciones y circulares de la Junta Directiva.

3. La inadecuacion manifiesta en el comportamiento cuando se representa a esta
asociacion, el comportamiento grosero o las incorrecciones en el comportamiento
hacia los compaifieros y asociados cuando no puedan ser consideradas graves o muy
graves.

4. Lanegligencia en la conservacion y cuidado de los locales, instalaciones y cualquier

medio material afecto a ellas.

Articulo 28. De las infracciones
Las sanciones impuestas por la Comision Disciplinaria podran variar desde
amonestaciones verbales hasta la pérdida de la condicidon de socio, segin establezca

dicha comision.

Articulo 29. Circunstancias atenuantes de las infracciones

Se consideraran circunstancias atenuantes de la responsabilidad disciplinaria:
1. El arrepentimiento espontaneo.

2. Que haya precedido, inmediatamente a la falta, una provocacion suficiente.

3. No haber recibido sancion anterior en el transcurso de la vida asociativa.

Articulo 30. Circunstancias agravantes de las faltas



Se consideraran circunstancias agravantes de la responsabilidad disciplinaria:
1. Lareincidencia.
2. La ausencia de arrepentimiento.

3. El uso de vocabulario sexista, racista u homofobo.

Articulo 31. De la Comision Disciplinaria
1. La Junta Directiva, en la primera reunion ordinaria de cada afio, nombrard a cinco
personas que formarian la Comision Disciplinaria si esta tuviera que ser convocada.

Estas personas pueden ser o no miembros de la asociacion o de su Junta Directiva.

Capitulo VII. Colaboraciones con otros refugios

Articulo 32. Propuestas de colaboracion

1. Las colaboraciones que se pretendan realizar con refugios u otras entidades de
proteccion animal deben ser aprobadas por la Junta Directiva y comunicadas a la
Asamblea General en su convocatoria ordinaria.

2. Los miembros de la asociacion pueden proponer a la Junta Directiva, mediante un
escrito motivado, la colaboracioén con refugios, entidades de proteccion animal y/o
proyectos concretos que conozcan.

3. La Junta Directiva estudiara y daré validez a la colaboracidon segun los recursos

humanos y econémicos de que disponga en ese momento.

Articulo 33. Acuerdos de colaboracion
Para el mejor desarrollo de las actividades de la asociacion, se firmara un documento
de colaboracion con cada uno de los refugios y/o entidades con los que se colabore,

especificando claramente las tareas que se van a realizar y el plazo.

Articulo 34. Alcance de la colaboracion.
De acuerdo con el articulo 2.9 de los Estatutos de Voluntarios Itinerantes, la
colaboracion con otros refugios puede alcanzar hasta la gestion de los mismos si su

situacion asi lo recomienda y se cuenta con la anuencia de sus legitimos



representantes. En tal caso, una colaboracion de este nivel debe cumplir las siguientes

condiciones:

l.

Elaboracion de un informe de situacion que contenga todos los datos relevantes
sobre el estado del refugio: estado actual, antecedentes, nimero de animales,
situacion econdmica, registros escritos que reflejen el funcionamiento del refugio,
etcétera.

El citado informe debera contener, asimismo, una propuesta a corto y medio plazo
que permita reconducir la situacion con el objetivo de proteger y cuidar los
animales que residen en el refugio, y para que este sea autosuficiente a medio
plazo. Ello no impide que se pueda acordar la gestion del refugio por parte de
Voluntarios Itinerantes por tiempo indefinido y con los criterios y medios que la
asociacion estime necesarios para cumplir sus objetivos.

El acuerdo de colaboracion que incluya la gestion de un refugio deberda ser
aprobado en Asamblea General a la vista del informe presentado. En caso de
emergencia, la Junta Directiva puede aprobar la gestion de un refugio y disponer
de cuantos medios considere oportunos para afrontarla. En tal supuesto, debera
comunicar tal decision a los socios por correo electrénico y, una vez superada la
emergencia, deberd convocar una Asamblea Extraordinaria en la que se informara
sobre los antecedentes que motivaron la decision y las medidas tomadas.

Todo acuerdo de colaboracion que incluya la gestion de un refugio debera
plasmarse por escrito, incluyendo los motivos y pactos que garanticen el control y
la representacion del refugio por parte de Voluntarios Itinerantes, asi como la
aceptacion plena de las condiciones por parte de sus legitimos representantes hasta
ese momento. El acuerdo deberd incluir un plazo de validez, que puede ser

indefinido.

Barcelona, a 1 de septiembre de 2016

Firmas de todos los socios fundadores







